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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N° 1641/2015-Reitoria/IFRN Natal (RN), 26 de outubro de 2015.

Regulamenta a Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacéo do IFRN.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO
a autonomia administrativa de que goza o IFRN em razéo de sua personalidade juridica
prevista na Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO
) o0 disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata do Regime Juridico
Unico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes federais;

CONSIDERANDO

o disposto no Decreto n® 4.836, de 9 de setembro de 2003, que alterou a redacéo do art. 3° do
Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que trata da jornada de trabalho dos servidores da
Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO
o0 disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no que concerne ao conceito de
publico no &mbito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo;

CONSIDERANDO,

ainda, o que consta no Processo n°® 23466.026302.2015-21, de 21 de julho de 2015, em
particular o Relat6rio da Comissao designada pela Portaria n® 604/2015-Reitoria/IFRN e o Parecer
n® 00382/2015-PROC/PFIFRIO GRANDE DO NORTE/PGF/AGU;

RESOLVE:

| - APROVAR, na forma do ANEXO a esta Portaria, 0 Regulamento da Flexibilizacdo da
Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagéo do IFRN.

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 26 de outubro de 2015, a Portaria n® 1435/2015-
Reitoria/IFRN, de 17 de setembro de 2015.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

7 / '
34 < /%c(,f,/&-
BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA
‘ Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO A PORTARIA N° 1641/2015-REITORIA/IFRN — FL.01

REGULAMENTO DA FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO IFRN

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacao do IFRN
sera de 40 (quarenta) horas semanais ou, com base no Decreto n° 4.836, de 9 de setembro de 2003,
que alterou a redagdo do art. 3° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, de
30 (trinta) horas semanais e seis horas diarias nas situacdes em que 0s servicos prestados exijam
atividades continuas de regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas
ininterruptas em funcao de:

a) atendimento ao publico; ou
b) trabalho no periodo noturno.

§ 1° Para efeitos desta Portaria, considera-se publico como sendo pessoas ou coletividades
internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos
servigos por ela prestados, de acordo com o disposto no art. 5°, inciso VII, da Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005.

8 2° Para efeitos desta Portaria, entende-se por turno noturno aquele que ultrapassar as
21h00min, de acordo com o § 1°, do art. 3°, do Decreto n°® 1.590/1995.

Art. 2° Visando a supremacia do interesse publico, ao interesse da administracdo e a
melhor prestacdo do servico no atendimento ao publico usuério, de segunda a sexta-feira, 0s
horarios de funcionamento administrativo das unidades do IFRN ser&o:

a) das 7h00min as 18h00min, nos Campi com dois turnos de funcionamento académico;
e

b) das 7h00min as 22h00min, nos demais Campi e na Reitoria.

§ 1° Caberéa ao Reitor, na Reitoria, e ao Diretor-Geral, no Campus e no Campus Avancado,
conforme a unidade, estabelecer os horarios de inicio e término dos turnos administrativos
matutino, vespertino e, quando houver, noturno, no &mbito da unidade.

§ 2° Nos Campi, somente terdo funcionamento em turno noturno os setores que prestam
servigos que requerem atividades continuas de regime de turnos por, no minimo, 12 (doze) horas
ininterruptas para atendimento ao publico.

8 3° Na Reitoria, somente terdo funcionamento entre 18h00min e 22h00min 0s setores
cujos servicos sdo essenciais para o funcionamento do turno noturno dos Campi.

Art. 3° A flexibilizagdo da jornada de trabalho ndo abrangerd a totalidade de servidores
indistintamente.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO A PORTARIA N° 1641/2015-REITORIA/IFRN — FL.02

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES PARA A IMPLEMENTACAO DA
JORNADA FLEXIBILIZADA

Art. 4° A flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educacdo do IFRN, desde que observado o disposto no art. 1° deste Regulamento, devera ser
implementada sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. Uma vez implantada a flexibilizac&o de que trata o caput, o intervalo para
refeicdo sera dispensado.

Art. 5° Terdo jornada flexibilizada os servidores em exercicio nos setores que desenvolvem
servigos que requerem atividades continuas de regime de turnos por, no minimo, 12 (doze) horas
ininterruptas, conforme estabelece o Art. 1° deste Regulamento.

8§ 1° Ndo fardo jus a jornada flexibilizada de que trata o caput deste artigo os servidores:

a) ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo de direcdo, chefia e assessoramento
superiores, cargos de direcdo (CD), funcdo gratificada (FG) e gratificacdo de
representacéo, por forca do inciso Il, art. 1°, do Decreto 1.590/1995;

b) beneficiados por jornada de trabalho regulamentada em lei especifica, em funcdo do
cargo; e

c) enquadrados em outra forma de diminuicao de jornada por qualquer outra norma legal.

§ 2° Os servidores que fizerem jus a jornada flexibilizada deverdo observar os turnos
estabelecidos pelo dirigente maximo da unidade de exercicio.

Art. 6° Os servidores ocupantes de cargos de direcdo (CD) ndo terdo sua carga horaria de
trabalho computada para fins de composicdo do periodo de 12 (doze) horas ininterruptas de
atendimento ao publico usuério.

Art. 7° Nos campi com trés turnos de funcionamento académico, 0s setores que
desenvolvem atividades continuas de regime de turnos por, no minimo, 12 (doze) horas
ininterruptas e possuem 3 (trés) ou mais servidores deverdo garantir o atendimento ao publico
usuério durante a noite.

Art. 8° O atendimento ao publico usuério nos setores com jornada flexibilizada devera ser
ininterrupto, ndo sendo permitido fechamento para servicos internos ou lacunas entre os turnos.

Art. 9° Nos setores prestadores de servigos de atendimento ao publico cujos servidores
disponham da jornada flexibilizada, em havendo impossibilidade no atendimento ininterrupto de
12 (doze) horas, por motivo de férias, licengas ou afastamentos de qualquer natureza, os servidores
remanescentes no setor deverdo voltar a cumprir, imediatamente ao impedimento, a jornada de
8 horas diérias e 40 horas semanais.



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO A PORTARIA N° 1641/2015-REITORIA/IFRN — FL.03

CAPITULO 11l - DA CONCESSAO E DO ACOMPANHAMENTO DA JORNADA
FLEXIBILIZADA

Art. 10. A jornada flexibilizada serd concedida mediante o seguinte fluxo, observadas as
diretrizes constantes do Capitulo 1l e a Portaria de referéncia de servigos que requerem atividades
continuas de regime de turnos por, no minimo, 12 (doze) horas ininterruptas, ouvido previamente
0 Colégio de Dirigentes (CODIR):

I. O chefe do setor pleiteante da concesséo de jornada flexibilizada formula processo de
solicitacdo ao Reitor, na Reitoria, ou ao Diretor-Geral,
no Campus ou Campus Avancado, descrevendo:

a) 0 servico que requer atividade continua de regime de turnos ininterruptos;

b) o publico usuério atendido;

c) o0 meio de atendimento ao publico usuério;

d) os ganhos esperados para o publico usuario;

e) as consequéncias da ndo oferta de forma ininterrupta para o pablico usuério; e

f) discriminagdo do horério de trabalho dos servidores em exercicio no setor, com
escalas de atendimento aos servi¢os ininterruptos.

I. O chefe de gestdo de pessoas da unidade emite parecer relativo a viabilidade
operacional para aplicacao da jornada flexibilizada.

Il. O Reitor, na Reitoria, ou 0 Diretor-Geral, no Campus ou Campus Avangado, publica
portaria de flexibilizacdo da jornada de trabalho no ambito da respectiva unidade,
constando os setores abrangidos e o respectivo horario de funcionamento, além dos
servigos que requerem atividades continuas, por setor.

8 1° Para a edicdo de portaria com a referéncia de servigos que requerem atividades
continuas de regime de turnos por, no minimo, 12 (doze) horas ininterruptas de que trata
0 caput deste artigo, ouvido previamente 0 CODIR, deverdo ser consideradas as competéncias e
atribuicbes previstas no Regimento Interno dos Campi e no Regimento Interno da Reitoria
do IFRN, bem como o Relatério da Comissdo designada pela Portaria n® 604/2015-
Reitoria/IFRN e o Parecer n° 00382/2015-PROC/PFIFRIO GRANDE DO NORTE/PGF/AGU que
constam no Processo n°® 23466.026302.2015-21, de 21 de julho de 2015.

§2° Entende-se por viabilidade operacional para implementacdo da jornada flexibilizada o
atendimento das condicdes e diretrizes de que trata o Capitulo Il desta Portaria.

Art. 11. Cabera a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE) o acompanhamento da flexibilizacdo da
jornada nos Campi e na Reitoria.



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO A PORTARIA N° 1641/2015-REITORIA/IFRN — FL.04

CAPITULO IV — DA PUBLICIDADE DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO
DOS SETORES

Art. 12. Cabera a chefia imediata a publicizacdo do horéario de funcionamento do setor nas
suas dependéncias e o encaminhamento para divulgacao no sitio institucional, por forca do §2°,
art. 3°, do Decreto n° 1.590/1995.

Paragrafo unico. A afixacdo do horéario de funcionamento do setor nas suas dependéncias
deve ser feita em local visivel e de grande circulacdo de usuarios dos servi¢os, em quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores que trabalharem neste regime,
constando dias e horarios dos seus expedientes.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 13. O Reitor, na Reitoria, e o Diretor-Geral, no Campus e no Campus Avancado, terdo
um prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da publicacdo desta Portaria, para emitir novas
portarias de flexibilizagao de jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos no &mbito
da respectiva unidade, observando o fluxo descrito no art. 10 desta Portaria.

Paragrafo unico. Os Campi deverdo manter a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos
setores ja contemplados até a emissao da nova portaria de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Na aplicacdo das determinagdes deste Regulamento, devera prevalecer o interesse
publico, cabendo o efetivo acompanhamento de seu cumprimento aos dirigentes maximos dos
Campi e da Reitoria e aos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 15. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Reitor, ouvidos o
CODIR, a CIS/PCCTAE e a Procuradoria Juridica.

Art. 16. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.



