MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMPUS EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL N° 09/2019-DG/EAD

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA VAGA DE AFASTAMENTO TOTAL DOCENTE PARA PARTICIPACAO EM

CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO

O Diretor do Campus Educacao a Distancia do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN), no uso das atribuicBes conferidas pela Portaria n°. 583/2016-Reitoria/IFRN, de 20 de abril de 2016, faz saber aos

interessados que estardo abertas as inscrigfes para solicitagao de afastamento total de docentes, atrelado & contratagao de

professores substitutos, com objetivo de incentivar a capacitagdo e especializagdo dos servidores docentes do Campus

Educacéao a Distancia em cursos de Pés-graduacao Stricto Sensu e Pés-Doutorado, promovendo o enriquecimento do ensino

e do sistema organizacional, considerando as diretrizes impostas pela Lei Federal n®. 12.772/2012, Programa de Capacitacao
Institucional, Resolugdo n°. 067/2011-CONSUP/IFRN e Decreto n°. 8.773 — IFRN.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os critérios de classificagcdo das solicitagdes serdo regidos por este Edital e a avaliagdo da documentagéo exigida sera
executada pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN - Campus Educagéo
a Distancia, através de comissao local instituida na Reunido Pedagédgica do referido Campus.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS

Poderé solicitar o afastamento o docente que atender as seguintes condi¢des:

a) Ser estavel no servico publico;

b) Caso tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca para capacita¢cao ou
afastamento para capacitacao, ja tenha cumprido o intersticio do respectivo afastamento ou licenga;

c) Ter tempo previsto Util de permanéncia na Instituicdo (tempo para obter direito a aposentadoria) igual ou superior
ao nimero de anos em que permanecerd afastado;

d) Terentregue toda a documentagéo prevista no item 4.5 exigida dentro dos prazos previstos neste Edital e apresentar

comprovagado de compatibilidade entre o curso pleiteado e a area de atuacéo profissional do candidato.

DAS VAGAS

Sera ofertada uma (01) vaga para docente da carreira EBTT (Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico), com previsdo de

inicio da concessao do afastamento para o primeiro semestre letivo do ano 2019 (2019.1). A efetivacédo de afastamento

s6 podera ocorrer depois da elaboragdo de um parecer do Colegiado da Diretoria Académica, da Comissdo Permanente

de Pessoal Docente (CPPD), da aprovacgédo do Reitor e da apresentacdo do professor substituto contratado.

DAS INSCRICOES

As inscricdbes deverdo ser realizadas durante o periodo de 26 a 28 de fevereiro de 2019, no sitio
http://ingresso.ifrn.edu.br/;

E vedada a inscricdo neste processo seletivo de servidores professores lotados em outros campi e/ou cedidos para
ocupar cargos de gestdo, bem como de servidores afastados ou em licenga;

O candidato podera realizar apenas uma inscrigao;

Em caso de contemplacdo, o servidor deverd entregar & Diretoria Académica o Termo de Compromisso e
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Responsabilidade, constante no Anexo |, declarando dar ciéncia que retomara ao exercicio de suas fungfes apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido, e podendo ressarcir os cofres publicos em caso de ndo
concluséo do curso;
No ato da inscricdo o candidato devera obrigatoriamente anexar a seguinte documentagao no sistema:
a) Ficha de registro do solicitante contendo justificativa da inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de
trabalho, devido ao horario das atividades no curso pretendido, conforme Anexo II;
b) Declaracédo de tempo de servigo no IFRN e no Campus Educacéo a Distancia fornecida pela Assessoria de Gestéo
de Pessoas do Campus. A declaracéo deve incluir o tempo faltante para aposentadoria;
c) Projeto de pesquisa com cronograma das atividades previstas até o final do periodo de afastamento;
d) Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida, conforme Anexo llI;
e) Devera ser anexado um dos documentos abaixo relacionados:
l. Declaragdo de matricula em curso de Pds-graduacgédo Stricto Sensu ou Pés-Doutorado;
Il. Carta de aceite em curso de Pds-graduacéo Stricto Sensu ou Pés-Doutorado;
Il. Publicac&o de resultado oficial comprovando a aprovacdo em curso de Pés-graduacéo Stricto Sensu ou
Pés-Doutorado;
Para que em caso de ocorréncia de um maior numero de inscricdes homologadas do que de vagas disponibilizadas,
para contabilizagdo da pontuagdo dos critérios de classificacdo elencados no item 6 deste Edital, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo, além dos documentos exigidos no item 4.5, também documenta¢do comprobatéria dos
ultimos quatro (4) anos em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, que serdo analisadas pela comissdo
examinadora. N&o serdo aceitas documentagfes entregues em midia eletrénica. A documentacéo auxiliar exigida para
os critérios de classificacdo séo:
a) Declaragdo da carga-horaria de trabalho em sala de aula;
b) Declaragcdo comprobatdria em atividades de pesquisa, conforme itens apresentados na Tabela I;
c) Declaragdo comprobatéria em atividades de extenséo, conforme itens apresentados na Tabela Il;
d) Copia de Portaria comprovando atuacdo em atividades de gestéo, dos ultimos quatro anos;
e) Declaragdo do numero de semestres ja cumpridos como estudante regular do curso de pds-graduacao, exceto para
pés-doutorado.
O candidato que néo apresentar a documentacao referida no item 4.5 estara eliminado do processo seletivo.
O candidato que ndo apresentar a documentacéo referida no item 4.6 ndo recebera a pontuagdo dos critérios de
classificacdo ndo comprovados. Essa documentagdo auxiliar devera ser apresentada no ato da inscri¢ao.
Seréa eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico;
c) Burlar ou tentar burlar qualquer uma das normas definidas neste Edital;
d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos a este processo.

DA SELECAO

O processo de solicitagdo de afastamento total sera conduzido por uma Comissédo de Selecéo e constara de 02 fases:

A fase 01 de homologacédo, que sera de carater eliminatério. Para efeito de homologacédo da inscricdo, serdo

considerados aptos apenas os candidatos que atendam aos requisitos minimos exigidos constantes no item 2 deste Edital.

5.3.

A fase 02 de ordenamento de prioridade da fila de afastamento, que sera de carater classificatério, conforme

descrito no item 6 deste edital. Caso apenas um candidato seja homologado na fase 01, ndo sera realizada a fase 02.

5.4. N&o havera publicagdo de uma lista de reserva.



6. FASE 02: CLASSIFICACAO

6.1. A Classificacéo do processo seletivo de ordenamento de prioridade da fila de afastamento obedecera a seguinte ordem:
I Docentes com menor grau de titulacao terdo prioridade na lista;
Il. Em se havendo mais de um docente no mesmo grau de titulacéo, estes serdo classificados obedecendo
a ordem decrescente do total de pontos obtidos (indice de Afastamento).
6.2. Para efeitos de classificag8o serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:
6.2.1 Para possibilitar o ordenamento de prioridade da fila de afastamento, com base nos documentos apresentados
pelos docentes no ato de inscricdo, devera ser calculado, individualmente para cada professor solicitante, o indice de
Afastamento (1A).
6.2.2 O IA de cada docente sera computado com base em termos que refletem a vida do docente na instituigéo,
sendo consideradas, equitativamente, atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestéo.

6.2.3 O indice de Afastamento é calculado pela seguinte equacéo:

_ PAEnsino + PAPesquisa + PAExtensdo + PAGestdo + TSRT

1 TAC

No qual:
PAEnsino: Participagdo em Atividades de Ensino;
PAPesquisa: Participacdo em Atividades de Pesquisa;
PAExtenséo: Participacéo em Atividades de Extens&o;
PAGestao: Participacdo em Atividades de Gestéo;
TSRT: Tempo de Servico e Regime de Trabalho;
TAC: Tempo de Afastamento Correspondente.

a) Os indices PAEnsino e TSRT sdo medidos em pontos, e n&o seréo limitados;
b) Os indices PAPesquisa e PAExtensdo sdo medidos em pontos, limitados a 20 pontos cada;
C) O indice PAGest&o é medido em pontos, limitado a 15 pontos;

d) O indice TAC corresponde a quantidade de semestres para afastamento, e seus valores sdo fixados em 4

para mestrado, 8 para doutorado e 2 para p6s-doutorado;

e) Sera deduzido do TAC do docente o nimero de semestres ja cumpridos como estudante regular do curso de

poés-graduacéo, exceto para pos-doutorado.

6.2.4 Para o célculo do indice de Participacdo em Atividades de Ensino (PAEnsino) deverdo ser observadas as
seguintes regras:

a) O valor da PAEnsino é obtido a partir da média de carga horaria semanal do docente no exercicio de aulas
regulares, nos 8 (oito) semestres letivos anteriores ao inicio do periodo de afastamento. Caso o professor
tenha um periodo de exercicio inferior a 8 (oito) semestres no Campus EAD, o célculo da média ser& obtido
levando em consideragéo apenas o tempo de efetivo exercicio no Campus EAD.

b) Podem ser computadas como atividades de ensino desenvolvidas no Campus EAD, dentro da carga-horaria
do docente, com fomento de convénios ou ndo, com as respectivas pontuagdes:

I. Disciplinas ministradas no Campus EAD: 1 ponto para cada hora-aula semanal média;
Il. Disciplinas ministradas em outros campi: 0,75 ponto para cada hora-aula semanal média, limitado a 7,5
pontos.

c) Os Cursos de Formagdo Continuada (FIC), com duragdo minima de 01 (um) semestre letivo, deverdo ser

considerados no céalculo do PAEnsino.



6.2.5. Para o célculo do indice de Participacdo em Atividades de Pesquisa (PAPesquisa) deverdo ser observadas as

seguintes regras:

a) O valor de PAPesquisa € obtido a partir da pontuacéo do docente em atividades de pesquisa nos 8 (0ito)
semestres letivos anteriores ao inicio do periodo de afastamento, conforme itens apresentados na Tabela I.
Caso o professor tenha um periodo de exercicio inferior a 8 (oito) semestres no Campus EAD, o célculo da
pontuagcdo em atividades de pesquisa serd obtido levando em consideracdo apenas o tempo de efetivo
exercicio no Campus EAD.

TABELA | — Pontuacgéo das Atividades de Pesquisa

ATIVIDADES DE PESQUISA PONTUACAO
1 — Livro publicado com ISBN 2
2 — Livro organizado com ISBN 1
3 — Capitulos em livros publicados com ISBN 0,5
4 — Trabalhos publicados em periédico especializado
4.1 — Em periédico classificado como Qualis A, de acordo com a mais recente 2
divulgacéo feita pela CAPES
4.2 — Em periddico classificado como Qualis B1 a B3, de acordo com a mais recente 1
divulgacao feita pela CAPES
4.3 — Em periédico classificado como Qualis B4 e B5, de acordo com a mais recente 05
divulgacéo feita pela CAPES '
5 — Patente (a mesma patente sera contabilizada em apenas 1 item)
5.1 — protocolo no INPI 2
5.2 — pedido de exame 1
5.3 — patente nacional 4
5.4 — patente internacional 5
6 - Premiacédo por produto técnico-cientifico ou cultural 1
7 — Editor de periédico cientifico, pontuado por semestre
7.1 — Em periddico classificado como Qualis A, de acordo com a mais recente 1
divulgacéo feita pela CAPES
7.2 — Em periddico classificado como Qualis B1 a B3, de acordo com a mais recente 05
divulgacdo feita pela CAPES '
7.3 — Em periddico classificado como Qualis B4 e B5, de acordo com a mais recente 0.3
divulgacéao feita pela CAPES '
8. Trabalhos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares
8.1 — Internacionais 1
8.2 — Nacionais 0,5
8.3 — Regionais / locais 0,1
9. Resumos publicados em anais de congressos ou similares
9.1 — Internacionais 0,5
9.2 — Nacionais 0,1
9.3 — Regionais 0,1
10 — Orientagdo de TCC de alunos de pés-graduacéo 0,2 por orientacéo
:ap;:i)or:rs\tagao de TCC e IC de alunos de cursos técnicos de nivel médio ou de cursos 0,1 por orientacéo
12 — Participac@o em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnolégica e inovacéo, pontuado por
semestre e com certificacdo institucional
12.1 — Coordenador de projeto 0,5
12.2 — Membro 0,2

6.2.6. Para o célculo do indice de Participacdo em Atividades de Extens&o (PAExtenséo) deverdo ser observadas as

seguintes regras:

a) O valor da PAExtenséo é obtido a partir da pontuagédo do docente em atividades de extens@o nos 8 (0ito)
semestres letivos anteriores ao inicio do periodo de afastamento, conforme itens apresentados na Tabela II.
Caso o professor tenha um periodo de exercicio inferior a 8 (oito) semestres no Campus EAD, o célculo da
pontuagdo em atividades de pesquisa sera obtido levando em consideracdo apenas o tempo de efetivo
exercicio no Campus EAD.



TABELA Il — Pontuacdo das Atividades de Extensdo

ATIVIDADES DE EXTENSAO | PONTUACAO
1 — Participacéo em programas, projetos concluidos e outras a¢des de extenséo, pontuado por
semestre com certificacdo institucional
1.1 — coordenador de projeto 0,5
1.2 — membro 0,2
2 — Participacdo em curso de extensdo com duracdo inferior a 01 (um) semestre letivo
2.1 — coordenador 0,5
2.2 — membro 0,2
3 — Participacdo em comissdo organizadora de evento nacional/internacional
3.1 — coordenador 0,5
3.2 — membro 0,2
4 — Participacdo em comissdo organizadora de evento local/regional
4.1 — coordenador 0,5
4.2 — membro 0,2
5 — Palestras, minicursos e mesas redondas 0,2

6.2.7.

a)

b)
c)

Para o calculo do indice de Participagdo em Atividades de Gestdo (PAGestédo) deverdo ser observadas as
seguintes regras:
O valor de PAGestéo é obtido a partir da média de pontos do docente em atividades de gestao nos 8 (oito)
semestres letivos anteriores ao inicio do periodo de afastamento. Caso o professor tenha um periodo de
exercicio inferior a 8 (0ito) semestres no Campus EAD, o célculo da pontuacdo em atividades de gestao sera
obtido levando em consideracao apenas o tempo de efetivo exercicio no Campus EAD;
Podem ser computadas como atividades de gestéo as atividades constantes na Tabela lll;
Cada fragcdo de tempo menor que um semestre letivo ndo pontua, exceto o semestre corrente que sera pontuado

como um semestre completo.

TABELA lll — Pontuacéo das Atividades de Gestdo

Atividades de Gestéo Pontuacdo (por semestre letivo)

Direcéo Geral 5 pontos

Diretoria Académica 3 pontos

Coordenacédo de Pesquisa, Extensdo e Curso 1 ponto

Outras Direcdes e Coordenacgbes 1 ponto

6.2.8.

Para o célculo do indice de Tempo de Servico e Regime de Trabalho (TSRT) deverdo ser observadas as
seguintes férmulas e regras:
TSRT = 2TSC + TSI

TSC = Z(semj) XFRT}j TSI = Z(Tinstj) XFRTj
7 7

a) O TSRT é calculado através do Tempo de Servigo no Campus (TSC) e do Tempo de Servigo no IFRN (TSI). O

TSC tem peso 2, enquanto o TSI tem peso 1, conforme férmula apresentada;

b) O valor de TSC (Tempo de Servico no Campus) é obtido a partir do nimero de semestres em efetivo exercicio

c)

no Campus EAD, como professor efetivo com a matricula SIAPE do requerimento;
O valor do TSI (Tempo de Servigo no IFRN) é obtido a partir do nUmero de semestres em efetivo exercicio no

IFRN como professor efetivo com a matricula SIAPE do requerimento;

d) Os valores de TSC e TSI ndo sdo cumulativos;

e) Para cada semestre sera adotado um Fator Multiplicador de Regime de Trabalho (FRTj), sendo 1,5 para

Dedicacéo Exclusiva (DE), 1 para 40 horas e 0,5 para 20 horas;
Cada fragcao de tempo menor que um semestre letivo ndo pontua, exceto o semestre corrente que sera pontuado

como um semestre completo.

6.3. Em caso de empate, seréo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maioridade;

b)  Maior tempo de servico no Campus Educacéo a Distancia.



7. DOS RESULTADOS

7.1. O resultado parcial da fase 01 e da fase 02 serdo divulgados no dia 07 de margo de 2019, na pagina do Campus
Educacéo a Distancia do IFRN (http://ead.ifrn.edu.br/).
7.2. Interpor recurso da fase 01 e/ou na fase 02 no dia 08 de margo de 2019, conforme definigbes do item 8 deste edital.

7.3. Oresultado final do processo seletivo sera divulgado até o dia 11 de marco de 2019, na pagina do Campus Educacéo
a Distancia do IFRN (http://ead.ifrn.edu.br/).

8. DOS RECURSOS

8.1. 8.1 O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo nas datas especificadas no item 7 deste edital, dando
entrada na sua solicitagdo via processo eletrénico encaminhado a Diretoria Académica do Campus Educacao a
Distancia, incluindo toda a documentacéo necessaria para andlise do recurso.

8.2. O candidato devera consultar, na pagina do Campus Educacéo a Distancia do IFRN (http://ead.ifrn.edu.br/), o parecer

da Comisséo de Sele¢do sobre os recursos impetrados.

8.3. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A efetivacdo de afastamento s6 podera ocorrer depois da elaboracdo de um parecer do Colegiado da Diretoria
Académica, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), da aprovagdo do Reitor e da apresentagcdo de um
professor substituto contratado.

9.2. Alinha de pesquisa a qual o servidor se candidatar devera ser condizente com sua area de exercicio no IFRN.

9.3. Os servidores beneficiados pelos afastamentos terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

9.4. Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

9.5. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, também devera
ressarcir o 6rgdo ou entidade, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
méaximo do 6rgdo ou entidade, conforme Lei 11907/2009 - Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pos-
Graduagéo Stricto Sensu no Pais.

9.6. O docente afastado deverad apresentar a Diretoria Académica de lotacdo, ao final de cada semestre letivo do
programa de pés-graduacdo, um relatério de atividades semestrais desenvolvidas (Anexo V), assinado pelo orientador
e/ou pelo coordenador do programa; e o seu histérico escolar, que devera ser arquivado em sua pasta funcional.

9.7. A inexatiddo ou irregularidade de informacg@es, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do
processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

9.8. Anscri¢do do candidato implicard o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos resultados do processo seletivo.

9.10. Em qualquer etapa do processo seletivo, seré excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido
ou atentar contra a disciplina no local de realizagéo das inscrigdes ou analise dos curriculos.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selec¢éo.

Natal/RN, 20 de fevereiro de 2019.

Alexsandro Paulino de Oliveira
Diretor do Campus Educacéo a Distancia
Portaria n°. 583/2016-Reitoria/IFRN
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ANEXO AO EDITAL N°. 09/2019-DG/EAD

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DOCENTE

Termo de compromisso que entre si celebram, de um lado o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte, Campus Educacéo a Distancia, sediado na Av. Senador Salgado Filho, 1559, Tirol, na cidade de Natal-
RN, representada neste ato, pelo seu Diretor-Geral, ,
e de outro, , professor(a) do quadro permanente, matricula
SIAPE , CPF , mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
O docente esta autorizado a afastar-se de acordo com solicitacéo previamente feita no formulario proprio.

CLAUSULA SEGUNDA

O docente se compromete a remeter ao IFRN, na forma e nos prazos fixados, de acordo com dispositivos internos para
capacitacéo, todos os documentos necessarios ao acompanhamento de seu curso de pos-graduagao.

CLAUSULA TERCEIRA

O docente se compromete a reassumir suas fun¢gdes no Campus Educacéo a Distancia do IFRN, tao logo obtenha o titulo,
ou tdo logo tenha expirado o prazo concedido para o seu afastamento.

CLAUSULA QUARTA

O docente requerente se compromete a retornar as atividades no IFRN, nos termos da legislacéo vigente, permanecendo
em exercicio por tempo igual (no minimo) ao do afastamento para a capacitagao.

CLAUSULA QUINTA

O inadimplemento do disposto nas clausulas segunda ou terceira implicara, para o docente, a obrigacdo certa e exigivel de
ressarcimento ao IFRN do valor equivalente ao montante das despesas ora custeadas pela Instituicdo durante o periodo de
afastamento, acrescido de corre¢do monetaria, sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXTA

A qualquer tempo, desde que ndo cumprido qualquer dispositivo estabelecido neste instrumento, podera ele ser considerado,
pela parte prejudicada, como rescindido, de pleno direito, independentemente de interpelagdo ou notificacdo judicial ou
extrajudicial.

/RN, de de

DOCENTE

DIRETOR DO CAMPUS EDUCACAO A DISTANCIA



ANEXO AO EDITAL N°. 09/2019-DG/EAD

ANEXO Il - JUSTIFICATIVA

llmo(a) Sr(a). Diretor(a) Académico(a),

Eu, , professor(a)
, Classe ____, nivel ____, matricula n°. , do quadro
permanente dessa Instituicdo, venho através deste, justificar a inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho,
devido ao horario das atividades no curso pretendido.

JUSTIFICATIVA

Nestes termos, peco deferimento.

/RN, de de

DOCENTE



ANEXO AO EDITAL N°. 09/2019-DG/EAD

ANEXO Ill - SOLICITACAO DE AFASTAMENTO DOCENTE PARA CAPACITACAO

limo(a) Sr(a). Diretor(a) Académico(a),

Eu, , professor(a)

, Classe , hivel , matricula n°. , do quadro permanente
dessa Instituicdo, venho requerer, nos termos das resolugdes e orientacdes vigentes, meu afastamento para capacitagdo
em nivel de (MESTRADO, DOUTORADO e POS-DOUTORADO), conforme
documentacgdo anexa, pelo prazo de meses, a partir de / /

O curso sera ministrado pelo(a) (DEPARTAMENTO, CENTRO), na
(INSTITUICAO), na cidade de ,em

. (ESTADO OU PAIS)

Nestes termos, peco deferimento.

/RN, de de

DOCENTE



ANEXO AO EDITAL N°. 09/2019-DG/EAD

ANEXO IV - RELATORIO DE ATIVIDADES SEMESTRAIS DO DOCENTE

limo(a) Sr(a). Diretor(a) Académico(a),

Eu, , professor(a)
, classe , nivel , matricula n°. , do
guadro permanente dessa Instituicdo, venho APRESENTAR o relatério de atividades referentes ao periodo de
/ / a / / . Segue, em anexo, detalhamento das atividades desenvolvidas, de acordo

com modelo Institucional disponibilizado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao do IFRN.

/RN, de de

DOCENTE



