Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS AVANCADO NATAL-ZONA LESTE
Av. Senador Salgado Filho, 1559, Tirol, Tirol, NATAL / RN, CEP 59015-000
Fone: (84) 3092-8906

EDITAL N2 27/2019 - DG/ZL/RE/IFRN 19 de dezembro de 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DE POLO

Processo Seletivo Simplificado, com vistas a formacao de cadastro reserva de COORDENADOR DE POLO para
atuacao no IFRN, em regime de 20 (vinte) horas semanais de atividade, observadas as normas estabelecidas na Resolucdo
CD/FNDE n@. 26, de 5 de junho de 2009, que estabelece orientacdes e diretrizes para a concessdo de bolsas de estudo e de
pesquisa aos participantes dos cursos e programas de formacao superior no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB), alterada pela Resolucdo CD/FNDE ne. 8, de 30 de abril de 2010, na Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada pela
Lei n2. 11.502, de 11 de julho de 2007, bem como na Portaria CAPES no 183, de 21 de outubro de 2016 e a Portaria n? 102, de
10 de maio de 2019 e as disposicdes contidas neste edital ou outra legislacdo que venha a substituir as anteriores.

DO PROCESSO SELETIVO

1. Sdo dispostas vagas para coordenador de polo para os cursos ofertados pelo sistema UAB/IFRN distribuidas segundo os
dados apresentados no quadro 1 a sequir:

Quadro 1: Distribuicdo das vagas por polo e formagao basica requerida.

- . N2 DE
POLO FORMACAO BASICA REQUERIDA CH
VAGAS
e Graduacdo;
e Docente Efetivo do IFRN no
. Cadastro 20
Campus de origem do polo;
PARELHAS de h/semana
e Experiéncia minimo de 1 (um reserva | presencial
ano) no magistério basico ou
superior

DAS INSCRICOES

2. A inscrigdo no processo seletivo implicard a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e suas Retificagdes que
forem publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, e obriga todos os candidatos inscritos ao cumprimento
das regras, normas, critérios e condicOes ali estabelecidas.

3. O edital estard disponivel na pagina do Campus Avancado Natal - Zona Leste (www.ead.ifrn.edu.br).

4. O candidato tera direito a realizar apenas uma Unica inscricao neste Processo Seletivo.
5. Os procedimentos para inscricdo obedecerao as seguintes regras:

5.1 Para a realizagdo da inscricdo o candidato deverd preencher o formuldrio eletronico disponivel na pagina
http://ingresso.ifrn.edu.br, e selecionar este edital.

5.2 As inscricdes deverao ser realizadas no periodo de 20/01 a 26/01/2020.

5.3 O candidato sé tera a sua inscricdao homologada se preencher corretamente o formulario eletrénico e anexar dentro do
prazo de inscricdo todos os documentos obrigatoérios descritos no item 6 e no Quadro 2 deste edital.



5.4 Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd obrigatoriamente anexar eletronicamente em
formato PDF as cépias dos documentos listados no item 8.

6. O candidato deverd, no momento de inscricao, preencher corretamente o formulario eletrénico e anexar dentro do prazo de
inscricdo todos os documentos obrigatérios:

a) Documento de identidade com foto, conforme item 7;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior correspondente a formacéo béasica requerida;
d) Documentos comprobatdrios para a prova de titulos, considerando o Quadro 2.

e) Declaracdo da diretoria/setor, constante no anexo | do edital

7. Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricdo: Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias
de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira
de Habilitagao com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97.

8. A documentacao que nao estiver legivel ndo serd considerada para efeitos de pontuacao na prova de titulos.
9. Sob qualquer pretexto, ndo sera aceita:
9.1 Inscrigao por meio de correspondéncia postal ou correio eletronico;

9.2 Complementacdo de documentacao, seja eletronicamente ou em papel para efeitos de inscricdo ou prova de titulos.

10. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deveréo estar visados pela autoridade consular brasileira no pais de
origem e acompanhados da respectiva tradugao oficial.

11. Para comprovacao da experiéncia requerida no magistério do ensino superior, somente sera aceita cépia legivel de Carteira
de Trabalho ou Declaragao ou Certificado ou Certiddao onde conste expresso o cargo “Professor” ou “Professora” ou
Contracheque dos Ultimos 3 (trés) meses emitidos pela respectiva instituicdo de ensino em que conste expresso o cargo
“Professor” ou “Professora”.

DA SELECAO

12. O processo seletivo serd conduzido por uma Comissdo de Selecdo designada, por portaria, pela Direcao-Geral do Campus
Avancado Natal - Zona Leste.

13. O processo seletivo ocorrerd por meio de analise de curriculo e entrevista, segundo pontuacao discriminada nos Quadros
2 e 3 deste Edital.

14. Para efeito de avaliacdo de curriculo, considerar-se-do os documentos anexados eletronicamente no ato da inscricdo que
comprovem os critérios especificados no quadro 2 deste Edital.

14.1 Primeira etapa: Andlise de curriculo.
14.1.1 Serao convocados para a entrevista apenas os 5 (cinco) primeiros colocados.
14.1.2 A pontuacdo maxima da analise curricular serd de 100 (cem) pontos.

14.1.3 A anélise de curriculo serd de carater classificatério e eliminatério, de acordo com as pontuacdes descritas no
Quadro 2 deste Edital.

QUADRO 2 - Critérios para analise Curricular

ESPECIFICAGCAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMO

Titulo de doutorado, mestrado ou de|| Doutorado -20 pontos
especializagao de curso ministrado por instituicao )
) ) . Mestrado - 15 pontos 20 (vinte) pontos
de ensino superior reconhecido pelo Governo

Federal.* Especializagao - 10 pontos

Exercicio  profissional de  magistério, na|| 05 pontos por semestre




modalidade presencial** letivo 30 (trinta) pontos

05 pontos por semestre

Experiéncia em Coordenacao / Gestao**, .
letivo

30 (trinta) pontos

05 pontos por semestre

Experiéncia em Educacao a distancia**. )
letivo

20 (vinte) pontos

TOTAL ||100 pontos

* Serd considerada apenas a titulagdo mais alta.
** Para comprovagdo da atividade profissional, sé serd(do) aceito(s) documento(s) emitido(as) pela(s) institui¢do(des) puiblica(s) ou privada(s) de ensino na(s) qual(is) o

candidato esteja ou esteve vinculado ou contracheque(s) que justifique(m) o vinculo informado.

14.2 Segunda etapa: Entrevista.

14.2.1 As entrevistas ocorrerao no Campus Avancado Natal - Zona Leste do IFRN situado a Avenida Senador Salgado
Filho, 1559 - Tirol - Natal/RN.

14.2.2 Serda atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacao de desempenho na entrevista de acordo com os
critérios a serem avaliados, conforme Quadro 3, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60
(sessenta) pontos, nesta etapa.

14.2.3 O candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do processo seletivo.
14.2.4 O tempo de entrevista serd, em média, de 15 minutos, por candidato.

14.2.5 A entrevista, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada entre os dias 10 a 14/02/2020.

QUADRO 3 - Critérios para andlise da entrevista

PONTUACAO

ABORDAGEM . ¢
MAXIMA

Conhecimentos na area de Educacao a Distancia*. 30

Conhecimentos na area especifica do cargo 30

pretendido**.

Disponibilidade de tempo, conforme especificado 20

para a fungao.

Facilidade de comunicacao e desenvoltura na 20

entrevista.

Total maximo de pontos na avaliacao da entrevista 100

* Ministério da Educagdo. Educagdo Superior a Distancia. Disponivel em http://portal. mec.gov.br/instituicoes-credenciadas/educacao-superior-a-distancia Acesso em 27
ago. 19

* BRASIL. DECRETO N° 9.057, DE 25 DE MAIO DE 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2017/Decreto/D9057.htm Acesso em 27 ago. 19

** CAPES. Portaria n® 153, de 12 de julho de 2018. Estabelece atribui¢ées, forma de ingresso e parametros atinentes aos Coordenadores de Polo UAB regulamentados pela

Portaria CAPES n°183, de 21 de outubro de 2016, e Portaria CAPES n°l15, de 23 de janeiro de 2017 e pela Portaria CAPES n° 139 de 13 de julho de 2017. Disponivel em

http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?id AtoAdmElastic=1058#anchor Acesso em 27 ago. 19

DOS RESULTADOS

15. Os resultados e demais informacgdes sobre o presente processo seletivo serdo divulgados na pagina do Campus Avangado
Natal - Zona Leste do IFRN (https://ead.ifrn.edu.br/portal/editais/).

16. A lista dos candidatos com inscricao efetivada e o resultado da andlise de curriculos serd divulgada até 04/02/2020, na
pagina do Campus Avancado Natal - Zona Leste (ead.ifrn.edu.br);

17. A lista dos candidatos habilitados e os hordrios para a entrevista serd divulgada até 07/02/2020, na pagina do Campus
Avancado Natal - Zona Leste (ead.ifrn.edu.br);



DOS RECURSOS

18. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial (analise de curriculo) poderd fazé-lo no dia 05/02/2020,
exclusivamente via Internet, na pagina http://ingresso.ifrn.edu.br, (o recurso é interposto acessando o formulério de inscrigcdo do
candidato).

19. Os recursos sem a devida fundamentacdo nao serdao analisados.

20. O candidato devera realizar recurso para cada item avaliado do QUADRO 2 .
21. Nao serd aceita documentacdo adicional para fundamentacao do recurso.
22. Nao caberd interposicdo de recurso relativo a entrevista.

23. O candidato deverad consultar, o formuldrio de inscricdo do candidato na péagina http://ingresso.ifrn.edu.br, para
conhecimento do parecer da Comissao de Selecdo quanto ao recurso interposto.

24. Em hipétese alguma, serd aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso do resultado final do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICACAO

25. A classificacdo do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do somatério de pontos obtidos na avaliacao de titulos
e entrevista.

26. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
26.1 Maior idade no ambito do artigo 27, paragrafo Gnico da Lei n2. 10.741/03;
26.2 Maior nota na entrevista;

26.3 Maior nota no curriculo;

27. A convocacao e a contratacdo dos candidatos aprovados e classificados obedecerdo a necessidade do processo de ensino-
aprendizagem dentro do prazo de validade do concurso, observados o interesse e a conveniéncia da administragéo da Direcdo-
Geral do Campus Avancado Natal - Zona Leste, bem como da respectiva disponibilidade orcamentéria.

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

28. O COORDENADOR DE POLO tem como fungao:

e Apoiar as aces gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

e Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

e Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicao e o uso das instalacdes para a realizagao das atividades
dos diversos cursos;

e Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o caso;

e Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de pessoal e de
ampliacdo do polo;

e Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades administrativas;

e Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

e Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os tutores e os alunos;

e Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacdo de toda a estrutura de atendimento da tutoria
presencial incluindo definicdo de horarios e escala das sessbes, coordenacdo, aplicacdo das avaliacdes e atividades
presenciais e posterior acompanhamento.

e Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalacdes para a realizacao das atividades
dos diversos cursos;

e Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacao do polo as ofertas e reofertas dos editais vigentes;

e Planejar, em conjunto com as IPES, a edicao e reedicao de cursos;

e Realizar eventos académicos e de integracao do polo a comunidade;

e Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

e Participar das atividades de Capacitacao e atualizacao conforme a competéncia de cada ator;

e Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periddicos de acordo com definices da Diretoria de
Educacao a Distancia - DED;

e Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

e QOrganizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e administrativo que regulamente as
atividades nos diversos cursos;

e Receber e prestar informagdes no que couber aos érgaos do MEC ou correspondente no caso de polos estaduais;

e Promover acdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a diminuigdo da evasao;

e Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;



e Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as agdes sob sua responsabilidade no polo, buscando
saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

e Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada semestre;

e Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestao do polo de acordo com suas orientagdes.

e Ter habilidade e conhecimentos para utilizar as tecnologias da informagao e da comunicagao

e Possuir, preferencialmente, experiéncia em programas de educacao a distancia.

e Ter disponibilidade para participar de reunides pedagdgicas presenciais semanais ou quando convocado no Campus
Avancado Natal - Zona Leste.

29. Para cumprir as funcdes discriminadas, é necessario ter disponibilidade de 20 (vinte) horas de atividades semanais que
deverdo ser cumpridas de segunda a sabado e serao exercidas de forma presencial no polo de apoio, em horario a ser definido
pela coordenacao UAB de acordo com a necessidade do programa.

DA REMUNERACAO

30. O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos recursos aos bolsistas, por meio
de depdsito em conta bancéria, de acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela Capes, comunicado
DED/CAPES, de 3 de agosto de 2016.

31. Nao serao aceitas para o pagamento da bolsa as seguintes contas correntes: conta corrente que possua limite diario para
depositos ou transferéncias; conta corrente exclusiva para recebimento de salario. Em caso de conta conjunta, o bolsista deve
ser o titular da conta. Nao pode ser conta poupanca.

32. Os coordenadores somente fardo jus ao recebimento de 1 (uma) bolsa mensal.

33. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), de acordo com a Portaria Capes N2 15, de 23 de janeiro
de 2017, enquanto exercer a funcdo, ou outra remuneracdo de acordo com nova legislagao que venha a ser instituida.



DA CONTRATACAO DOS SERVICOS

34. Os candidatos aprovados serdo convocados considerando o calendério académico da UAB/IFRN, de acordo com as
necessidades do programa.

35. O candidato a ser contratado ndo pode ser recebedor de qualquer bolsa custeada pelos recursos CAPES/FNDE.

36. O periodo de duracao da bolsa serd de até 4 (quatro) anos de acordo com portaria GAB N2 102, de 10 de maio de 2019,
podendo ser concedida por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupcao, desde que justificada, consoante o artigo 79, § 29, da
Resolucao CD/FNDE n®. 26/2009.

37. O coordenador poderd ser desligado deste programa, a qualquer tempo, por solicitacdo ou por descumprimento das
atribuicdes.

38. O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, sera
excluido do Processo Seletivo, e, caso tenha sido contratado, terd seu contrato rescindido e serd gerada GRU para devolugao
das bolsas recebidas indevidamente.

DO INiCIO DAS ATIVIDADES

39. As atividades de coordenacao iniciardao conforme calendario académico dos Cursos, apds assinatura dos termos de
compromisso junto a coordenacgao responsavel pelo programa de fomento no IFRN.

DOS IMPEDIMENTOS

40. Serad vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculagdo a outro programa de bolsa de estudo cujo
pagamento tenha por base a Lei n2. 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n2. 11.502, de 11 de julho de 2007.

DA VALIDADE

41. O processo seletivo simplificado terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com a
portaria n® 102, de 10 de maio de 2019.

DAS DISPOSICOES GERAIS

42. A aprovacao do candidato a coordenador ndo caracteriza vinculo empregaticio com o IFRN, de acordo com o disposto no
inicio deste Edital.

43. A classificacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
administracao da Direcao-Geral do Campus Avancado Natal - Zona Leste, bem como da respectiva disponibilidade orcamentaria,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

44, Sera eliminado do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao, sem prejuizo das
sancoes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

45. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

46. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados do processo seletivo através do sitio
Campus Avancado Natal - Zona Leste do IFRN (https://ead.ifrn.edu.br/portal/editais/);

47. O candidato aprovado que, até o 102 (décimo) dia, ndo comparecer as atividades presenciais ou descumprir os prazos
acordados a contar da data de contratacdo, sem justificativa, serd considerado desistente, sendo imediatamente substituido
pelo préximo candidato classificado, obedecendo a ordem de classificacdo.



48. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selecao e, se necessario, encaminhados, a Direcdo do Campus
Avancado Natal - Zona Leste do IFRN para analise e parecer.

PREVISAO DE CRONOGRAMA

Divulgagao do Edital: 23/12/2019
Periodo para inscricéo 20/01/2020 a 26/01/2020
Divulgacao do resultado da analise curricular Até 04/02/2020
Periodo para interpor recurso da analise curricular 05/02/2020
Resultado de recurso da andlise curricular Até 07/02/2020
Divulgacdo do cronograma de entrevista Até 07/02/2020
Periodo das entrevistas 10/02/2020 a 14/02/2020
Divulgagdo do resultado final Até 18/02/2020

ATENCAO CANDIDATO: Apresentamos o respectivo cronograma para servir como instrumento de orientacdo a sua
participagao no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se confirmar ou ndo, a depender de varidveis
inerentes ao processo seletivo, por isso se faz necessario que seja feito o acompanhamento do Processo Seletivo no sitio do
Campus Avancado Natal Zona Leste do IFRN (https://ead.ifrn.edu.br/portal/editais/).

Documento assinado eletronicamente por:
= Jose Roberto Oliveira dos Santos, DIRETOR GERAL - CD3 - DG/ZL, em 19/12/2019 17:22:27.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/12/2019. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 172890
Coédigo de Autenticacdo: 8503562c48




Ministério da Educagao
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS AVANGCADO NATAL-ZONA LESTE

20 de dezembro de 2019

ANExo 1 A0 EDITAL N2 27/2019 - DG/ZL/RE/IFRN

DECLARACAO DA DIRETORIA/SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Caso aprovado no processo de selecao, declaro ndao haver impedimentos legais nesta Diretoria/Setor

para que o servidor(a) , ocupante
do cargo de , com carga hordaria semanal de (h/a) neste
Instituto Federal, concorrente a vaga de , especificada no Edital

___/2019- DG/ZL/RE/IFRN, destinada a selecdo de bolsista para atuar no programa UAB no Campus
Avancgado Natal - Zona Leste do IFRN. Faz-se necessario salientar que é de inteira responsabilidade do
(a) servidor (a), aqui mencionado, cumprir as atribuigées de bolsista em horario diverso ao hordario das
atividades regulares como servidor (a).

Natal (RN), de de

Chefe Imediato Matricula

Documento assinado eletronicamente por:
= Jose Roberto Oliveira dos Santos, DIRETOR GERAL - CD3 - DG/ZL, em 20/12/2019 09:13:23.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/12/2019. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 173081
Cadigo de Autenticacao: fcce70d53f




