
    

MANUAL DO MÓDULO DE PROGRESSÃO DOCENTE – VERSÃO PARA A GESTÃO DE PESSOAS  
1 

MANUAL DO MÓDULO DE PROGRESSÃO 

DOCENTE 

VERSÃO: AVALIADOR(A) (CHEFIA IMEDIATA) 

Sumário 
REALIZAR AVALIAÇÃO ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1 

Etapa única – Realizar avaliação da progressão docente ------------------------------------------------- 1 

AVALIAR PEDIDO DE REAVALIAÇÃO ----------------------------------------------------------------------------------------- 6 

Etapa única – Avaliar pedido de reavaliação da progressão docente ---------------------------- 6 

 

 

REALIZAR AVALIAÇÃO 

Etapa única – Realizar avaliação da progressão docente 

Acesse o SUAP e clique em “Avaliações de Progressão Docente aguardando avaliação” 

que fica como notificação em “MINHAS PENDÊNCIAS”.  
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Clique no botão “Avaliar”. 

 

 

Avalie o critério assiduidade (caso o tipo de formulário da avaliação contenha) e defira 

ou indefira todos os documentos anexados pelo(a) avaliado(a). 

 

 

 

 

 

 

 



    

MANUAL DO MÓDULO DE PROGRESSÃO DOCENTE – VERSÃO PARA A GESTÃO DE PESSOAS  
3 

Para avaliar (deferir ou indeferir) os documentos anexados, clique nos botões “Avaliar”. 

 

 

Ao clicar no botão “Avaliar”, aparecerá a tela abaixo. Analise se a documentação atende 

ao item e defira ou indefira o documento.  
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Na ilustração abaixo exemplificamos um caso de documento deferido e um caso de 

documento indeferido. 

 

 

Após realizar a avaliação (pontuar e deferir/indeferir os documentos), é necessário 

clicar no botão “Finalizar” para concluir a etapa da avaliação do(a) docente. 
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Digite a sua senha do SUAP e clique no botão “Assinar”. 
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AVALIAR PEDIDO DE REAVALIAÇÃO 

Etapa única – Avaliar pedido de reavaliação da progressão docente 

Acesse o SUAP e clique em “Avaliações de Progressão Docente aguardando 

reavaliação” que fica como notificação em “MINHAS PENDÊNCIAS”.  

 

 

Clique no botão “Reavaliar”. 
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Verifique se o(a) avaliado(a) apenas pediu reavaliação (alteração de pontuação, mas 

sem anexar novos documentos) ou se pediu reavaliação anexando novos documentos.  

 

 

Caso o(a) avaliado(a) tenha apenas pedido reavaliação, verifique qual foi a observação 

apresentada pelo(a) avaliado(a) e realize a reavaliação (alterar alguma pontuação, se 

necessário). Caso o(a) avaliado(a) tenha anexado novos documentos, aparecerão os botões 

“Avaliar” nos novos documentos. Com isso, realize a avaliação de todos os novos 

documentos. 
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Após realizar a reavaliação (pontuar e deferir/indeferir os documentos), é necessário 

clicar no botão “Finalizar Reavaliação” para concluir a etapa da reavaliação do(a) docente. 

 

 

Digite a sua senha do SUAP e clique no botão “Assinar”. 

 

 

 

Prazos definidos no módulo: 

I. 30 dias para o professor inserir documentos e responder autoavaliação; 

II. 10 dias para a chefia imediata avaliar; 

III. 40 (I + II) dias para avaliação discente; 

IV. 2 dias para recurso. 


